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Hacrosimit Topsiziok paspaboran B cooTBercTBHH ¢ bacTsmu 3,4 cr. 30 DexepaibHOro
koHa o1 29.12.2012r Ne 273-03 «O6 obpaszoBanun B Poceniickoii Deneparmmy.
ﬁpvﬂ TPUHATHH JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTpardBaloOMIMX IpaBa 00ydalolmxcs
MBOY  «Kupnuunosasoackas COLL (nanee — Illkoma), a Takke npu BHIGOpEe Mephl
JIMCIMTIIMHAPHOTO  B3BICKAHMSI B OTHOIICHMH OOYYalOLIErocsi y4WTHIBACTCS MHEHHE
Vupasnsiontero cosera (nanee — Coser).
Pykososrrenn  Illkosbl  nepej NPUHSTHEM peLICHHs 00  YTBEPHKACHUH JIOKATBHOTO
HOPMATHBHOIO aKTa, 3aTParMBaloIIero npasa 00yHaloNIMXCs, HAIPaBIseT MPOSKT JaHHOTO
akTa u o0bocHoBaHue 110 HeMy B CoBeT.
CoBer He 103/Hee NATH pabOYMX JIHEH €O JIHS [OJIyYeHHs [POEKTa JIOKAIBHOIO
HOPMATHBHOTO aKTa Harpasiser pykoBoauTento IlIkomsl MOTHBMpOBaHHOE MHEHHE 110
IPOEKTY B IIMCHMEHHOIT (hopme.
B ciyuae ecoim CoBeT BBIPa3HiI COTJIACHe C MPOEKTOM JIOKATBHOTO HOPMATHBHOTO aKTa,
O e MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE HE TOCTYITHIIO B YKa3aHHbBIH TPEIbILYIIHM MyHKTOM
¢poK, pykoBoautenb Illkomsl MMeeT npaBo NpPHHSTHL JIOKAJIBHBIH HOPMATHBHBIH akT. B
cnyqae ecim CoBET BBICKA3al MPEUTOKEHUS K TPOEKTY JIOKAIBHOIO HOPMATHBHOTO aKTa,
pykosozuTens HIkonbl uMeeT npaBo NMPUHSATH JOKAIbHBIN HOPMATHBHBIH aKT C y4eTOM
yia' AHHBIX TTPEUTOKCHHH.
B cLleac €CiiM MOTHBHMpOBaHHOE MHeHHe CoBeTa HE CONEPKHMT COTIACHSI C TIPOEKTOM
JIOKATBHOTO ~ HOPMATHBHOTO  aKTa,  JMOO  CONEPKHT  MPEUIOKEHHST 110 ero
COBEpPIICHCTBOBAHMIO, KOTOpble pykoBoauTedb Illkonbl yuuThIBaTH He IUIAHHPYET,
YKOBOJIMTEL B TEHEHHWE TpeX JIHEH Mocje MOJMYHeHHs MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHS
POBOZMT  JIONOIHUTENbHBIE  KOHCysibTaMu ¢  COBETOM B LEIMSIX  JOCTHIKEHHS
B3aUMOTIpHEMJIEMOI0 petieHust. TIpu He NOCTHIKEHHH COTIacHsi BO3ZHHKIIME Pa3HOTIIACHs
0OPMIISIOTCS - TIPOTOKOJIOM, TIOCTE 4ero pykoBoauTedb [IIKoibl WMeeT MpaBo TPHHSTH
JIOKaJIbHbBI HOPMATHBHBIH aKT.
Pykosoautens  Illkomsr  (qmGo wHOE /MO, YNOJHOMOYEHHOE B yCTAHOBJICHHOM
3aKOHO/IATE/ILCTBOM M JIOKAIBHBIMH HOPMATHBHBIMM akTami 1LIKoJIbI ropsiike IIpuMeHsITh
JMCUHITHHAPHBIE B3BICKAHHS B OTHOMIECHHH 00YHYaIOUMXCS) MPH TPUHSTHH PEIICHHs O
BBIOOPE BO3MOXKHOM Mephl JMCUATLIHHAPHOTO B3BICKAHHA B OTHOMIEHHH 00ydaiomerocs
Hanpasiser B CoBeT NpPOEKT TpUKaza O [PHBICYECHHH K  JAHCLMIUIHHAPHOM
OTBETCTBEHHOCTH, @ TAK/KE KOMUM JIOKYMEHTOB, SIBJISIIOIIAXCS OCHOBAHHEM JUlsl TIPHHSATHS
YKa3aHHOTO PELICHMUSI.
K ripoekty mpukasa o mpuBieueHHH K JIMCIHITMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH MPHIIAraeTcst
KOIHS TUCHMEHHOTO 00BACHEHHs 00YHaIOIErocs, Ha OCHOBAHUH KOTOPOTO PYKOBOAWTEIb
[1Ikob! (MHOE YIOJHOMOUYEHHOE JIHIIO) MPHIIEST K BBIBOJLY O HAJIMYHH BUHBI B COBEpPIICHUH
JUCHMIUIMHAPHOTO MPOCTYNKa. B cilydae HENnoCTynieHHus MHCBMEHHOTO OOBSICHEHHS B
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9.  установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
10. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем Школы (иным уполномоченным органом) в Совет обучающихся не позднее, чем в течение пяти дней  (не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения Совета) с момента обнаружения дисциплинарного проступка. 

11. Совет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю Школы (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме. 

12. В случае если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Школы принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

13. В случае если Совет выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя Школы (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом, либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
14.  Руководитель Школы имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
